PRESSEMITTEILUNG HANIEL

Personelle Veranderung bei Haniel: Thomas Schmidt
scheidet aus Geschaftsfiihrung aus

— Der Vertrag von Thomas Schmidt als CEO der Franz Haniel & Cie. GmbH wird nicht verlangert. Vor
diesem Hintergrund wird Thomas Schmidt seine Tatigkeit fiir das Unternehmen vorzeitig beenden. Dies

erfolgt im gegenseitigen Einvernehmen.

— Die Entscheidung wurde im Zuge von turnusmaRBigen Gesprachen iiber eine mogliche

Vertragsverlangerung getroffen.
— Ein strukturierter Nachfolgeprozess lauft.

— Gesellschafterfamilie und Geschiftsfiihrung stehen hinter der Strategie des Unternehmens und dem

Leitgedanken Enkelfdhig.

Duisburg, 15. September 2023. Thomas Schmidt und der Aufsichtsrat haben im gegenseitigen Einvernehmen entschieden,
dass der Vertrag von Thomas Schmidt nicht verlangert wird. Vor diesem Hintergrund wird Thomas Schmidt seine Tatigkeit
als CEO der Franz Haniel & Cie. GmbH vorzeitig beenden. Grund dafiir sind unterschiedliche Auffassungen iiber die
Umsetzung der Strategie von Haniel. Der Entscheidung sind turnusmaRige Gesprache im September 2023 iiber eine

mogliche Verlangerung des bis Juni 2024 laufenden Vertrags von Thomas Schmidt vorausgegangen.

»Im Namen des gesamten Aufsichtsrats und ganz persénlich danke ich Thomas Schmidt fiir seinen Einsatz und das, was er in
den vergangenen Jahren erreicht hat. Er hat unser Unternehmen durch herausfordernde Zeiten geleitet und war wichtiger
Wegbereiter fiir unsere Enkelfdhig-Transformation. Er hat es geschafft, unser Unternehmen in den Grundfesten neu

aufzustellen und hat einen fundamentalen Kulturwandel bewirkt“, sagt Aufsichtsratsvorsitzender Maximilian Schwaiger.

Der Aufsichtsrat hat einen strukturierten Nachfolgeprozess eingeleitet. Bis zur Nachbesetzung der CEO-Position wird Henk
Derksen, der ab 1. Oktober 2023 als CFO der Geschéftsfiihrung von Haniel angehdrt, interimistisch die geschaftsfihrenden

Aufgaben Gbernehmen. Dr. Florian Funck wird Henk Derksen dabei unterstiitzen.

Die Gesellschafterfamilie und die Geschaftsfiihrung von Haniel stehen hinter der Strategie und dem Leitgedanken Enkelfahig.
Sie werden die Transformation des Unternehmens weiter vorantreiben. Auch in Zukunft wird Haniel daran arbeiten, Wert fur

Generationen zu schaffen und der anspruchsvollen Selbstverpflichtung zu nachhaltigem Unternehmertum nachkommen.
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Uber Haniel
Die Franz Haniel & Cie. GmbH fiihrt ein Portfolio eigenstandiger Unternehmen mit dem Ziel, als Europas fiihrender Purpose-getriebener Investor Wert fir

Generationen zu schaffen. Dazu richten wir unser Portfolio konsequent “enkelfdhig” aus, das heift entlang klarer Nachhaltigkeits- und Performance-Kriterien.

Die Unternehmen werden auf Basis eines gemeinsamen Operating Systems — des Haniel Operating Way (HOW) — gesteuert und teilen eine leistungsorientierte

Kultur.

Derzeit umfasst das Haniel-Portfolio zehn Beteiligungen: BauWatch, BekaertDeslee, CWS Cleanrooms, CWS Fire Safety, CWS Hygiene, CWS Workwear, Emma —
The Sleep Company, das kinderzimmer, ROVEMA und TAKKT. Hinzu kommen Finanzbeteiligungen an CECONOMY und Optimar sowie Minderheitsbeteiligungen
an wachstumsstarken Start-ups. Mit einem Fokus auf Business Services und Cleantech-Lésungen investieren wir in marktfiihrende etablierte sowie

aufstrebende Unternehmen.

2022 beschéftigte die Haniel-Gruppe 21.500 Mitarbeitende und erwirtschaftete einen Umsatz von 4,2 Milliarden Euro. Das Unternehmen befindet sich zu 100

Prozent in Familienbesitz und ist seit der Griindung im Jahr 1756 in Duisburg beheimatet.



