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Haniel vereinbart Partnerschaft mit KMK Kinderzimmer,
einem fliihrenden Anbieter fir friihkindliche Bildung in
Deutschland

Duisburg, Hamburg, 16. Juni 2021. Die Franz Haniel & Cie GmbH (,,Haniel“) hat mit Karina und Melf
Kruse, den Griindern und Gesellschaftern der KMK Kinderzimmer GmbH (,,das kinderzimmer“) eine
langfristige Partnerschaft vereinbart, in dessen Rahmen Haniel eine Mehrheitsbeteiligung an dem
Unternehmen erwirbt. Dabei bleiben die Griinder weiterhin Gesellschafter und werden das
Unternehmen unverandert als operative Geschaftsfiihrer fiihren.

Das kinderzimmer ist ein dynamisch wachsender Anbieter fir friihkindliche Bildung und betreibt mit
rund 600 Mitarbeitern Krippen und Kindertagesstatten in Hamburg und Miinchen. Derzeit werden
Giber 4.000 Kinder mit den unterschiedlichsten sozialen Hintergriinden in den Einrichtungen des 2011
gegriindeten Unternehmens betreut. Als privater Trager unterstitzt das kinderzimmer Stadte und
Kommunen auf Grundlage der 6ffentlich-rechtlichen Rahmenbedingungen, den staatlich
zugesicherten und gesellschaftlich relevanten Anspruch auf friihkindliche Bildung sicherzustellen —
und so auch vielfaltige Lebens- und Arbeitsmodelle zu ermdglichen. Somit leistet das kinderzimmer
einen wesentlichen Beitrag fir eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Grinderin Karina Kruse erklart: ,,Wir freuen uns, mit Haniel einen starken Partner gewonnen zu
haben, der durch seinen enkelfahig-Ansatz Wert flir Generationen schaffen mochte. So wird es uns
zuklnftig gemeinsam noch besser gelingen, immer mehr Kindern ein zweites Zuhause zu schenken
und unsere Vision einer chancengleicheren Gesellschaft durch Zugang zu frihkindlicher Bildung
unabhangig von sozialem Hintergrund Realitdt werden zu lassen. Das kinderzimmer — als einer der
grofSten Trager von Kindertageseinrichtungen in Deutschland — und Haniel teilen nicht nur sehr
dhnliche Werte, sondern haben auch ein gemeinsames Verstandnis der gesellschaftlichen
Verantwortung.”
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Griinder Melf Kruse erganzt weiter: ,,Durch die Partnerschaft er6ffnen sich fir uns neue
Moglichkeiten, um das Angebot des kinderzimmers beispielsweise in den Bereichen Digitalisierung
und Firmenkunden weiterzuentwickeln. Dariliber hinaus wollen wir gemeinsam mit Haniel unsere
Aktivitaten auch auf Bundeslander, in denen wir heute noch nicht aktiv sind, ausweiten.”

,Wir wollen ,enkelfahig’ sein und ein Portfolio erfolgreicher Unternehmen fiir eine lebenswerte
Zukunft aufbauen. Das kinderzimmer entspricht diesem Anspruch in besonderem MaRe, denn das
Unternehmen ermaglicht allen Kindern Zugang zu hochwertiger friihkindlicher Betreuung und
Bildung. Ich freue mich auRerdem sehr (ber die Partnerschaft mit Karina und Melf Kruse; zwei
inspirierenden Unternehmern, die in den vergangenen zehn Jahren eine beindruckende,
hochprofessionelle Organisation geschaffen haben®, sagt Haniel-CEO Thomas Schmidt. Zusammen
wollen beide dazu beitragen, die wachsende Betreuungsliicke in Deutschland zu schlieRen, um in
Zukunft allen Kindern unter sechs Jahren ein qualitativ hochwertiges Betreuungsangebot machen zu
kdénnen.

Das kinderzimmer wird als eigenstandiges Unternehmen im Haniel-Portfolio gefiihrt werden und
dem Bereich ,People” zugeordnet, der Aktivitdten in den Bereichen Gesundheit, Bildung und
Sicherheit biindelt. ,,Wir werden das kinderzimmer beim Ausbau der Aktivitdten und der Expansion in
weiteren Regionen unterstiitzen — mit dem Ziel, den iberregional flihrenden Anbieter fir
friihkindliche Bildung in Deutschland zu etablieren”, sagt Stefan Zobel, Investmentpartner bei Haniel.
,Dabei mdchten wir den Griindern helfen, die Unternehmensvision — beste Bildungschancen fiir alle
Kinder bei echter Entlastung der Eltern, unabhangig von sozialem Hintergrund und gesellschaftlicher
Stellung — umzusetzen.”
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Die Franz Haniel & Cie. GmbH befindet sich zu 100 Prozent in Familienbesitz und ist seit der Griindung des Unternehmens 1756 in Duisburg
beheimatet. Sie fuhrt ein Portfolio eigenstandiger Unternehmen, mit dem Ziel, alle Investitionen "enkelfahig" zu machen und Wert fiir
Generationen zu schaffen. Dazu verfolgt Haniel eine fokussierte Investmentstrategie entlang der drei Sdulen "People. Planet. Progress", die
eine konsequente Ausrichtung an Nachhaltigkeitskriterien mit klarer Performance-Orientierung kombiniert. Die Portfoliounternehmen
werden auf Basis eines gemeinsamen Fliihrungsmodells — des Haniel Operating Way (HOW) — gesteuert und teilen eine leistungsorientierte
Kultur. Derzeit umfasst das Haniel-Portfolio acht Geschaftsbereiche: BauWatch, BekaertDeslee, CWS, ELG, EMMA, Optimar, ROVEMA und
TAKKT. Dazu kommt eine Finanzbeteiligung an CECONOMY.

Mehr Informationen zu Haniel finden Sie auf www.haniel.de und www.enkelfaehig.de.

Diese Meldung finden Sie auch unter www.haniel.de.
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