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Corporate Responsibility ist ein integraler Bestandteil der Haniel-Unternehmensstrategie. Das hat die 
Holding mitdemBeitrittzumUNGlobalCompactam27.März2014bekräftigtund2016mitdemerneuten
Committment(ONLINELINK)zurUnterstützungundVerbreitungderzehnPrinzipienbestätigt.ImFortschritts
bericht2016informiertdieHanielHoldingüberManagementsystemeundMaßnahmenzurUmsetzung
der zehn Prinzipienin denBereichenMenschenrechte,Arbeitsnormen,UmweltschutzundAntiKorruption.

Prinzip Verpflichtungen und 
Managementsysteme

Maßnahmen 2016 Leistungen 2016 Weiterführende 
Informationen

Menschenrechte und Arbeitsnormen

1. Unterstützungder 
Menschenrechte

2. AusschlussvonMenschen 
rechtsverletzungen

3. WahrungderVereinigungs-
freiheitundRechtauf 
KollektivVerhandlungen

4. AbschaffungjederArtvon
Zwangsarbeit

5. Abschaffungder 
Kinderarbeit

6. Beseitigungvon 
Diskriminierung

CodeofContruct MenschenrechtsaspekteundArbeits 
normensindimCodeofConduct 
verankert;Geschäftsbereichesind 
aufgefordert,entsprechende
Regelungen zuerlassen

Kontinuierlich HanielGeschäftsbericht
2016:
Corporate Responsibility
(ONLINELINK)
CorporateGovernance
(ONLINELINK)

NachhaltigeInvestitionen 
derHolding:
A: Managementprozesse

entlangderInvestitions-
zyklusphasen

B: Entscheidungsprozesse 
beiFinanzanlagen

IntegrationvonPrüfkriteriengemäß 
denPrinzipiendesUNGlobalCompact 
indiewesentlichenManagement 
prozesseentlangderInvestitions 
zyklusphasensowieimEntscheidungs-
prozessbeiFinanzanlagen

A: AnwendungBranchenNegativliste
undCRKriterienkatalogbeiallen
potenziellenTargetUnternehmen

B: WeiterentwicklungdesEntschei-
dungsprozessesbeiFinanzanlagen
unterBerücksichtigungvonCR
AspektenundregelmäßigeTreffen
desCRKomitees

HanielGeschäftsbericht
2016:
Corporate Responsibility
(ONLINELINK)

Investitionsvorhabender 
Geschäftsbereiche: 
InvestitionsundUnterneh-
mensbewertungsrichtlinie

VerankerungvonCRAspektenund
GrundsätzendesCodeofConduct 
inRichtlinie

BerücksichtigungvonCRAspekten 
beidenEntscheidungsprozessenzu
InvestitionsvorhabenderGeschäfts
bereiche

HanielGeschäftsbericht
2016:
Corporate Responsibility
(ONLINELINK)

NachhaltigerEinkauf ÜberarbeitungderHoldingEinkaufs-
richtlinieunterBerücksichtigungvon
CRAspektenundderPrinzipiendes 
UNGlobalCompact

InkrafttretenderneuenEinkaufsricht
linieam14.Juni2016

Sensibilisierungvon 
MitarbeiterninBezugauf 
AntiDiskriminierung

SchulungsprogrammfürMitarbeiter 
zumAllgemeinenGleichstellungsgesetz

TeilnahmeallerFachund 
FührungskräfteanderSchulung

Entwicklungund
Weiterbildung

A: JährlicheindividuelleLeistungs 
beurteilungfürMitarbeiter

B: Angeboteinesumfangreichen 
Weiterbildungsprogrammsinder 
HanielAkademiealszentraler 
BausteinderPersonalentwicklung 
innerhalbderHanielGruppe

C: BedarfsorientiertesAngebotzurTeil-
nahmeanexternenfachspezifischen
AusundWeiterbildungen

A: JährlicherMitarbeiterDialog 
zuKompetenzenundPotenzialen 
mitallenBeschäftigtensowieVerein-
barungvonindividuellenEntwick-
lungsmaßnahmen

B:ErweiterungdesAkademiePro-
grammsumSeminareundTrainings,
dieFach undFührungskräfteauf
dieAnforderungenderdigitalen
Transformationvorbereiten

C:Kontinuierlich

HanielGeschäftsbericht
2016:
Corporate Responsibility
(ONLINELINK)

Gesundheitsmanagement BedarfsgerechteWeiterentwicklung 
desbetrieblichenGesundheitsmanage 
ments

AngebotfüralleMitarbeiterzur
TeilnahmeanGesundheitskurztests 

AngebotefüralleMitarbeiterzur 
PräventionpsychischerBelastung
(z.B.TrainingszurprogressivenMuskel-
entspannung)undDurchführungeiner
Gefährdungsbeurteilungvonpsychischen 
BelastungenamArbeitsplatz

HanielGeschäftsbericht
2016:
Corporate Responsibility
(ONLINELINK)

VereinbarungvonFamilie 
undBeruf

A: FlexibleArbeitszeitmodelleaufBasis
gültigerBetriebsvereinbarungenzur
VertrauensarbeitszeitundzurTele
arbeit/HomeOffice

B: Elternzeitkonzept:Etablierungeines
Patenmodells;Bezuschussungder 
Betreuungnichtschulpflichtiger
Kinder

C: MitgliedderFairCompanyInitiative

A: Kontinuierlich
B: Kontinuierlich
C: Kontinuierlich

HanielGeschäftsbericht
2016:
Corporate Responsibility
(ONLINELINK)
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Prinzip Verpflichtungen und 
Managementsysteme

Maßnahmen 2016 Leistungen 2016 Weiterführende 
Informationen

Menschenrechte und Arbeitsnormen

Diversität A: FörderungdesFrauenanteilsin 
Führungspostition

B: Betriebsvereinbarungzur 
Altersteilzeit

A: FortbestehendesZielniveaushin
sichtlichdesFrauenanteilsinder
Holdingvon10Prozentfürdieerste
Führungsebeneund6,25Prozentfür
diezweiteFührungsebene

B: InkrafttretenderBetriebsverein
barungam1.Januar2016;Interne
Kommunikationundindividuelle
Beratungsangebotefürinteressierte 
Mitarbeiter

HanielGeschäftsbericht
2016:
Corporate Responsibility
(ONLINELINK)
Lagebericht 
HanielKonzernMitarbeiter
(ONLINELINK)

Umweltschutz

7. Vorsorgender 
Umweltschutz

8. Förderungeinergrößeren
Verantwortunggegenüber
derUmwelt

9. Verbreitungumweltfreund
licherTechnologien

CodeofConduct UmweltaspektesindimCodeof 
Conductverankert;Geschäftsbereiche
sindaufgefordert,entsprechende 
Regelungenzuerlassen

Kontinuierlich HanielGeschäftsbericht
2016:
Corporate Responsibility
(ONLINELINK)
CorporateGovernance
(ONLINELINK)

Reduktionvonökologischen
AuswirkungenderHolding

A: SteigerungderEnergieeffizienz 
am Unternehmensstandort

B: BezugvonStromauserneuer 
barenEnergiequellen

C: NachhaltigerFuhrpark: 
GreenCarPolicy

D: KlimaneutralerBriefversand

A: SenkungdesEnergieverbrauchsim
Vergleichzu2014um15Prozentdurch
InbetriebnahmederWärmeundKälte
erzeugungsanlagen

B: NutzungvonStrom,derzu100Prozent
auserneuerbarenEnergienentstammt,
bis2019durchdieHolding

C: AnschaffungallerneuenDienstwagen 
imJahr2016unterBerücksichtigung
vonCO2Grenzen;Ergänzungdes
FuhrparksumeinElekroFahrzeug

D: NutzungeinesCO2kompensierten
BriefversandsseitAugust2016

Reduktionvonökologischen
AuswirkungenderGeschäfts-
bereiche

VereinbarungvonZielenmit 
denGeschäftsbereichen,die 
zurReduktiondesökologischen 
Fußabdrucksbeitragen

A: EnergieeffizienzbeiCWSboco:Sen 
kungdesEnergieverbrauchsproKilo
grammWäsche(aggregierterDurch-
schnittswertüberdie3Hauptprodukte)
um10ProzentimVergleichzu2012 

B:  ÖkologischeVorteiledesELG
Recyclings:Einsparungvonrund
4.212Mio.TonnenCO2beimKunden
durchdieRecyclingaktivitätenvon
ELGimVergleichzumEinsatzvon
Primärrohstoffen

C: UmweltfreundlichePrintwerbemittel
beiTAKKT:SteigerungdesAnteilsder
Werbemittel,dieauszertifiziertnach-
haltigenPapierquellenstammen,auf
98,8Prozent

HanielGeschäftsbericht
2016:
Corporate Responsibility
(ONLINELINK)

Korruptionsbekämpfung

10.Maßnahmengegen 
Korruption

CodeofConduct CompliancerelevanteThemen, 
z.B.AntikorruptionsAspektesindim
CodeofConductverankert;Geschäfts 
bereichesindaufgefordert,entspre
chendeRegelungenzuerlassen

Kontinuierlich HanielGeschäftsbericht
2016:
CorporateGovernance
(ONLINELINK)

ComplianceManagement
systeme

FortgesetzteSicherstellungder 
Einhaltungvongesetzlichenund 
unternehmensinternenRegelungen
durchpräventiveMaßnahmen,unter 
anderemdurcheinCompliance 
Berichtswesen,einenCompliance 
VerantwortlichensowieeineCom 
plianceHelpline

Kontinuierlich HanielGeschäftsbericht
2016:
CorporateGovernance
(ONLINELINK)

Sensibilisierungvon 
Mitarbeitern

SchulungenenzuCompliance 
relevantenThemen

Kontinuierlich HanielGeschäftsbericht
2016:
CorporateGovernance
(ONLINELINK)
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